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LA FUNDACIO
CASAL L’AMIC

La Fundacio Casal 'Amic és una organitzacio no lucrativa que té com a objectiu
principal l'accio social i educativa amb infancia, adolescéncia i joventut,
destinada a la prevencio de situacions de risc social en aquests grups de
poblacio. Situada a Campclar des de l'any 1983, treballa fonamentalment als
barris de la zona periférica de Ponent de Tarragona.

9 Infancia, adolescencia i joventut

MISSIO

L'objectiu principal és l'accid socioeducativa adrecada a la prevencio,
promocio, formacio i insercio personal i social de la infancia, adolescéncia i
joventut en risc d’exclusio social i les seves families i adults de la comunitat,
oferint recursos socioeducatius.

VISIO

Ser una entitat sense afany de lucre que intervé professionalment des d’una
perspectiva comunitaria i que acompanya en el procés d’aprenentatge i
creixement personal.

VALORS

Creiem en la sostenibilitat, l'eficiéncia, el compromis amb la realitat social,
l'autonomia professional i economica, la creativitat, la innovacio professional
i el voluntariat.

L'IDEARI

Creiem en la intelligéncia emocional, en la resiliéncia, en l'autonomia i el
sentit de 'humor com a eines personals. En la competéncia social, la gestio
alternativa dels conflictes, Uarrelament a la comunitat i la sostenibilitat com
a estratégia collectiva. El respecte als drets humans, la solidaritat i la justicia
social com a ideals per transformar el mon.

ATENCIO

Millora de la qualitat de vida de les per-
sones, afavorint U'autonomia i la inclusio
social.
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RESUM D’ACTIVITAT

5 Serveis gestionats
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@ ATENCIO

QUE FEM? ACCIO COMUNITARIA - A PEU DE CARRER

s Orientar a estimular processos de transformacio i millora de
SERVEIS D’ATENCIO

'entorn, oferint eines i recursos a infants, adolescents i joves

ESPEC'ALITZADA per tal d’esdevenir aquests com a protagonistes del canvi social.

També pretén proporcionar eines perquée assoleixin el maxim
desenvolupament.

MEMORIA 2024

968 persones ateses

U 45.5% F: 5119 NB: 0% - Totalpersonesateses ~ Génere
Masculi / Femeni / No binari 406 M: 49% F: 51% NB: 0%

ATENCIO SOCIAL | COMUNITARIA

Es un servei d’atenci6 social que atén a infants i families per la seva
vinculacio als serveis comunitaris.

562
A la Fundacio millorem la qualitat de vida de les persones, afavorint la seva PROINFANCIA PONENT PROINFANCIA SANT SALVADOR
autonomia i inclusio social. Lequip esta format per professionals, amb una gran
qualitat humana i un tracte respectuos i proper amb la persona. 318 244
o Génere Génere
e, M: £0% F: 60% NB: 0% M: 70% F: 30% NB: 0%
i joventut
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POLITIQUES TRANSVERSALS

En el marc del Pla d’Igualtat de U'entitat s’han mantingut les accions concretes
com l'auditoria lingiiistica de la comunicacio externa i interna de les entitats
(revisio de les pagines web, material corporatiu...), Uelaboracio i difusio
del cataleg de mesures de conciliacio de U'entitat i el disseny de capsules
formatives per poder ser difoses i compartides amb els equips professionals,
paral-lelament amb el Pla de Formacio Continua de l'entitat. Destacar tambeé
que el 2024 donem per consolidada l'accio de sensibilitzacio que realitzem
anualment o el 8 de marg o el 25 de novembre, aquest any a través de la difusio
a les xarxes socials.

TRANSPARENCIA

Actuem de forma eficient i transparent. Perqué la confianca és important, volem
mostrar amb claredat i detall com ens organitzem i ens financem. Disposem
d’un espai de transparéncia que agrupa tota la informacio destacada de la
nostra organitzacio, d’acord amb el que estableix la llei de la transparéncia,
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i B R N Y : /. a8 acces a la informacio publica i bon govern.

RESPONSABILITAT SOCIAL
CORPORATIVA

A U'entitat tenim en compte a tots els grups d’interés i persones a qui atenem
o formem, sense deixar de vista l'impacte social, economic i mediambiental
que generem.
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POLITIQUES TRANSVERSALS
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L'entitat disposa del seu propi Codi Etic i Canal Etic que tenen com a objectiu
establir els valors étics i els principis d’actuacio fonamentals de lentitat i que
inspiri a les normatives i procediments i a definir les pautes de conductes
basiques que orienten l'actuacio de les persones.

| també, subscriu el Codi Etic de les plataformes de segon nivell de les quals
forma part. Una de les eines que facilita el Codi és la creacio d’'un comité que
aborda i gestiona els dilemes étics que s’han pogut produir a l'organitzacio.

Aquest 2024, a més a més, s’ha realitzat una formacio especifica en materia
d’ética en l'atencio als serveis socials i també s’ha protocolaritzat i difos, per
reimpulsar l'eina, el canal de comunicacio étic.

Hem acollit plans de practiques amb universitats i centres de formacio.
Participant en la tecnificacio del sector, per nodrir-nos de coneixements
d’aquestes nous professionals i que alhora afavoreixen la seva adquisicio
de competencies que preparen per a lexercici professional de l'estudiant
universitari/aria. Desenvolupar el compromis professional és un procés
continu. Significa aprendre noves habilitats, guanyar experiéncia i trobar
maneres de millorar constantment en la nostra feina. A mesura que creixem
professionalment, també descobrim nous interessos que ens impulsen a assolir
objectius mes alts i a fer una contribucio meés significativa en la nostra area.
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Desplegament dels ODS a l'entitat

Lentitat desplega el Pla d’Accido impactant directament en
l'assoliment dels 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible
(ODS) de U'Agenda 2030, que va adoptar les Nacions Unides, en el
2015, per posar fi a la pobresa, compromis amb el medi ambient
i fer realitat de tots els drets humans de les persones, amb la
finalitat de fer un mon mes just, prosper i sostenible.

D’aquest emmarcament, U'entitat centra el 2024 en l'establiment
de prioritats d’'impacte i definicio del sistema d’indicadors, per
poder a partir del proper exercici, mesurar quantitativament
aquest impacte. Recollim en la present memoria, el grau de
prioritzacio de limpacte de les entitats de l'agrupacio, en el
marc de l'agenda 2030.
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0DS

PRIORITAT ALTA: Considerant-se aquells objectius que s’alineen amb la
definicio missional de les entitats, i per tant la nostra actuacio cerca tambeé el
seu assoliment.

FIN SALUD EDUCACION 1 REDUCCIONDE LAS
DELAPOBREZA YBIENESTAR DE CALIDAD DESIGUALDADES
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PRIORITAT MITJANA: Considerant-se aquells objectius que son objecte
d’assoliment a partir de l'impacte generat per la nostra forma de fer, que
sobretot cerquem assolir a partir de politiques transversals i la definicio del
nostre model organitzatiu.

IGUALDAD TRABAJO DEGENTE 12 PRODUCCION
DEGENERO Y CRECIMIENTO Y CONSUMO
ECONOMICO RESPONSABLES

1 ACCION 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
PORELCLIMA EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

PRIORITATBAIXA:Essentobjectiusversels quals estem plenamentcompromesos
i s'alineen amb el taranna de la nostra organitzacio i, per tant, compartim el
compromis pel seu assoliment, sent pero baix el nostre impacte directe sobre
aquests, prenent-los en compte, doncs, per garantir-ne la no contradiccio.

AGUALIMPIA INDUSTRIA,

Y SANEAMIENTO INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA
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1 4 VIDA 1 VIDA
SUBMARINA DEECOSISTEMAS
TERRESTRES






Audiaxis

MEMORIA 2024

BALANG
ECONOMIC

Fundacio Casal UAmic

Pressupost anual

129.752,62 €

Procedeéencia dels ingressos

Prestacio dels serveis - 65,42%
Subvencio publica - 19,26%

Subvencio privada - 15,32%

D'acord amb la legislacio vigent i com una de les mesures de transparéncia i rendicio de comptes, els comptes del 2024 son auditats
per Audiaxis auditories SPL, tancant-se l'informe dels comptes auditats del 2024, el juliol del 2025. | també, per donar compliment

a la llei de transparéncia, la informacio es publica a la pagina web de l'entitat. El tancament comptable segons la legislacio vigent es
tanca el juliol del 2025, per tant els comptes son provisionals.
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EQUIP
PROFESSIONAL

Distribucio per genere

77,8% - 7 DONES [ 22,2% - 2 HOMES [ 0% - NO-BINARI

Els nostres equips de professionals estan preparats per prestar un servei
de qualitat ajustat a les necessitats de les persones ateses, amb un Pla
Individualitzat a cada persona.

irfntaans

Categoria professional de la plantilla

@ senveis
Personal qualificat

@ rersonal llicenciat, diplomat i graduat
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AMB LA PARTICIPACIO
COLLABORACIO

DE: EN XARXES
DE 2N NIVELL
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casalamic.org

Carrer Riu Llobregat
Bloc 4 esc. 10 1r 2

43006 Tarragona
Tel. 97 755 28 34
casalamic@sinergia.org

Associacio

CQ Coordinadora

Sinergia social




