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Benvolgut/da,
Ja podeu disposar, un any més, de la memòria de la Fundació Casal 
l'Amic, d’àmbit d’actuació a la ciutat de Tarragona, més concretament, 
als barris de Ponent i de Sant Salvador que, posant els seus recursos al 
servei de la comunitat des d’una òptica de proximitat, gestiona la major 
part de serveis entorn de la seva seu, a la zona de Camp Clar, on disposa 
de diferents locals cedits per la parròquia o per l’INCASOL.

En aquest sentit, la Fundació Casal l'Amic ha pogut atendre, aquest 
darrer any, 839 infants, adolescents i joves en risc social, en dos barris 
de Tarragona. Així, es tracta de serveis d’atenció molt especialitzats i 
molt centrats a una part de la ciutat, com són “A peu de carrer” amb 
l’Ajuntament de Tarragona (395 persones) “reforç escolar i Pro-Infància” 
(219 persones) amb la Fundació “La Caixa” i “tallers d’estudis assistits” 
(200 persones) amb la Generalitat de Catalunya, a més d’un casal d’estiu 
amb l’Ajuntament de Tarragona (25 persones). 

Cal destacar la rellevància del primer servei d’atenció a la infància que 
l’entitat ve realitzant amb l’Ajuntament de Tarragona des dels seus inicis, 
com és “A peu de carrer”, per la seva incidència en la millora dels barris 
i, naturalment, en els darrers serveis pro- infància amb la Fundació La 
Caixa, que han reforçat i ampliat el primer, ajudant a pal·liar el fracàs 
escolar, juntament amb els tallers d’estudis assistits, que també hi 
incideixen positivament. 

A la darrera pàgina d’aquesta memòria, relativa a “el més vist a les 
xarxes socials i a la web” donem testimoni d’algunes de les activitats en 
que participen les persones usuàries d’aquest serveis, com és la 1ª festa 
edunauta, una sessió sobre sexualitat, una dinàmica sobre violència 
de gènere, a més de rebre la visita de Tacdotze i Diari de Tarragona pel 
“concurs de mestres culinaris” que han dut a terme els participants de 
les colònies urbanes de la Fundació La Caixa, posant de relleu aquesta 
necessitat creixent que la Fundació segueixi desenvolupant aquest 
conjunt de serveis, a benefici d’aquests barris de la Ciutat de Tarragona i 
de la població més vulnerable, mentre sigui necessari.

Ben cordialment, 
La Fundació 

FUNDACIÓ CASAL L'AMIC
ANY VINCULACIÓ SINERGIA SOCIAL: 2016
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La Fundació Casal l’Amic és una organització no lucrativa que té com a objectiu 
principal l’acció social i educativa amb infància, adolescència i joventut, destinada 
a la prevenció de situacions de risc social en aquests grups de població. Situada a 
Campclar des de l’any 1983, treballa fonamentalment als barris de la zona perifèri-
ca de Ponent de Tarragona. 

L’objectiu principal és l’acció socioeducativa adreçada a la prevenció, promoció, 
formació i inserció personal i social de la infància, adolescència i joventut en risc 
d’exclusió social i les seves famílies i adults de la comunitat, oferint recursos so-
cioeducatius.

FUNDACIÓ 
CASAL L’AMIC

MISSIÓ I  VALORS

ÀREA

ATENCIÓ
Millora de la qualitat de vida de les persones, afavorint l’autonomia i la inclusió social.

Infància, adolescència i joventut

COL·LECTIUS

Els nostres trets d’identitat:

Digitalització · Innovació social · Participació · Conscienciació mediambiental
Igualtat de gènere · Triple viabilitat · Desenvolupament sostenible

L’objectiu principal és l’acció socioeducativa adreçada a la prevenció, promoció, formació i
inserció personal i social de la infància, adolescència i joventut en risc d’exclusió social
i les seves famílies i adults de la comunitat, oferint recursos socioeducatius.

Ser una entitat sense afany de lucre que intervé professionalment des d’una 
perspectiva comunitària i que acompanya en el procés d’aprenentatge i creixement personal.

Creiem en la sostenibilitat, l’eficiència, el compromís amb la realitat social, l’autonomia
professional i econòmica, la creativitat, la innovació professional i el voluntariat.

Missió:

Visió:

Valors:
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Tarragona

ÀMBIT 
D’ACTUACIÓ

·  Acció comunitària - A Peu de Carrer
·  Acció social - Pro-Infància Ponent 
·  Acció social - Pro-Infància Sant Salvador
·  Tallers d’estudis assistits 
·  Casal d’Estiu 
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XIFRES 2022

839

5

Persones ateses

Serveis gestionats

RESUM D’ACTIVITAT

1

3

M: 52% F: 48% NB: 0%
Masculí / Femení / No binari
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SERVEIS D’ATENCIÓ
QUÈ FEM?

A la Fundació millorem la qualitat de vida de les persones, afavorint la seva autono-
mia i inclusió social. L’equip està format per professionals, amb una gran qualitat 
humana i un tracte respectuós i proper amb la persona.  

ATENCIÓ

Infància, 
adolescència 
i joventut

839 persones ateses

ESPECIALTZADA
Garantir la possibilitat de l’èxit escolar a infants, adolescents i joves dels barris de Ponent i Sant Salvador amb 
programes adaptats a les seves necessitats. Exercim la coordinació de les entitats col·laboradores de la xarxa 
Proinfància a Tarragona.

PROMOCIÓ / REFORÇ ESCOLAR

Total persones ateses

Total persones ateses

Total persones ateses

Total persones ateses Gènere

Gènere Gènere

219

395

200

25

M: 70% F: 30% NB: 0% M: 64% F: 36% NB: 0%

M: 47% F: 53% NB: 0%

M: 46% F: 54% NB: 0%

M: 64% F: 36% NB: 0%

Orientar a estimular processos de transformació i millora de l’entorn, oferint eines i recursos a infants, 
adolescents i joves per tal d’esdevenir aquests com a protagonistes del canvi social. També pretén propor-
cionar eines perquè assoleixin el màxim desenvolupament.

Oferim accions formatives adreçades a infants, adolescents i joves, en assessorament en accions 
socioeducatives. 

A l’estiu s’ha fet un casal de nens i nenes de 3 a 12 anys. Activitat que pertany al Programa Municipal de 
Casals d’Estiu impulsat des de l’Institut Municipal d’Educació. Cada setmana han explicat un conte a través 
d’un personatge.

ACCIÓ COMUNITÀRIA - A PEU DE CARRER

TALLERS D’ESTUDIS ASSISTITS

CASAL D’ESTIU MUNICIPAL

PRO-INFÀNCIA PONENT PRO-INFÀNCIA SANT SALVADOR
81 138
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POLÍTIQUES TRANSVERSALS
PLA D’IGUALTAT

L’any 2022, amb la normativa en l’àmbit d’igualtat d’oportunitats entre dones 
i homes, l’entitat ha elaborat, implantat i registrat un Pla d’Igualtat d’Oportu-
nitats entre dones i homes de manera voluntària. Amb el compromís de poder 
disposar d’una eina que garanteixi la vetlla i atenció per la igualtat de gènere de 
totes les persones que treballen a l’organització i també i potser sobretot, per 
totes aquelles persones de les quals procurem la inclusió social i el benestar. 
Partint d’una valoració de 8,5 sobre 10 en matèria d’igualtat, les mesures a im-
plantar s’han adreçat a la pedagogia en l’ús del llenguatge inclusiu i en la revisió 
de la comunicació corporativa. No obstant això, aquest pla inclou un seguit de 
mesures a implantar en 3 anys.

TRANSPARÈNCIA
Actuem de forma eficient i transparent. Perquè la confiança és important, 
volem mostrar amb claredat i detall com ens organitzem i ens financem. Dis-
posem d’un espai de transparència que agrupa tota la informació destacada 
de la nostra organització, d’acord amb el que estableix la llei de la transpar-
ència, accés a la informació pública i bon govern.

RESPONSABILITAT SOCIAL
CORPORATIVA

A l’entitat tenim en compte a tots els grups d’interès i persones a qui atenem 
o formem, sense deixar de vista l’impacte social, econòmic i mediambiental 
que generem.
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INNOVACIÓ SOCIAL
A la Coordinadora Sinergia Social es va impulsar el 2021 la Comissió d’Inno-
vació. Un espai per compartir el coneixement i generar idees per identificar 
oportunitats d’innovació de les entitats que hi formen part. L’objectiu és tro-
bar un espai per pensar idees que ens permetin identificar necessitats i opor-
tunitats, impulsar accions innovadores i desenvolupar-les. Amb una visió i in-
cidència transversal en els 5 eixos de desenvolupament de l’entitat: atenció, 
formació, ocupació, gestió i comunitat.

Durant l’any 2022 la Comissió d’Innovació ha realitzat un total de 10 sessions 
i el principal resultat assolit ha estat dotar a l’entitat d’eines de realitat vir-
tual que permetran treballar les competències transversals de les persones 
usuàries en processos d’inclusió social i laboral. Aquesta comissió mantindrà 
l’activitat en el 2023, on seguiran desenvolupant l’encàrrec iniciat l’exercici 
anterior. 

ODS
La Fundació desplega el Pla d’acció per assolir els 17 Objectius de Desen-
volupament Sostenible (ODS) de l’Agenda 2030, que va adoptar les Nacions 
Unides, en el 2015, per posar fi a la pobresa, compromís amb el medi ambient 
i fer realitat de tots els drets humans de les persones, amb la finalitat que 
de fer un món més just, pròsper i sostenible. Els nostres projectes i serveis 
s’alineen amb els ODS. 

POLÍTIQUES TRANSVERSALS

PLA DE SOSTENIBILITAT
En un any marcat clarament per una crisi energètica, les polítiques de 
sostenibilitat han estat claus per consolidar el seu component pedagògic i 
procurar minimitzar l’impacte d’una crisi global en un context molt local com 
són els nostres equipaments d’atenció i a les oficines d’intervenció. 

Per això, l’any 2022 hem renovat el compromís del Pla de Sostenibilitat de 
l’entitat, hem revisat mesures de climatització d’espais, hem fet plans d’im-
plantació en els nous equipaments i donem per consolidada la política de 
paper 0, gestionant 100% expedients en formats digitals.
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LA PRIMERA FESTA 
EDUNAUTA!

SESSIÓ SOBRE LA SEXUALITAT

A Peu de Carrer va participar en la 
Primera Festa Edunauta de Tarrag-
ona per concloure el curs Edunauta 
21-22.

Vam gaudir d’una tarda d’oci 
amb el grup d’infants a través 
de l’aprenentatge fora de l’escola.

L’Equip d’A Peu de Carrer va realitzar 
l’última sessió amb el grup Vitamina de la 
parròquia Torreforta impulsat per la 
@cartapazonu.

Vam parlar sobre la sexualitat. En aquesta 
ocasió vam poder debatre sobre què és la 
sexualitat i de quina forma la podem 
viure. També es van desmentir alguns 
mites i es van compartir dades d’interès.

EL MÉS VIST
A LES XARXES I  WEB

PROINFANCIA
Avui ens han visitat @tacdotze i 
@diaridetarragona. I han pogut 
veure el concurs de Mestres Culi-
naris que han dut a terme els par-
ticipants de les Colònies Urbanes 
de @fundlacaixa Caixa Proinfan-
cia a la Fundació Casal l’Amic.

Dinamització sobre violència de gènere,

TALLER DE XAPES!

L’equip d’A Peu de Carrer ha fet una dina-
mització sobre violència de gènere, en el dia 
Mundial del 25 de novembre en contra d’aques-
ta violència. Hem parlat que hi ha violències 
que són fàcils de veure, però que n’hi ha que 
són invisibles per la societat. Tant visibles com 
invisibles, aquestes violències oprimeixen a les 
dones i haurien de desaparèixer!

L’equip d’A Peu de Carrer va realitzar una dinamització als 
barris de Ponent per fabricar xapes de diferents temàtiques. 
Els nens i nenes van tenir l’oportunitat de crear, dissenyar i 
fabricar la seva pròpia xapa. Escaneja el codi QR i llegeix 

les notícies senecres!
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BALANÇ SOCIAL

D'acord amb la legislació vigent i com una de les mesures de transparència i rendició de comptes, els comptes del 2022 són auditats
per Audiaxis auditories SPL, tancant-se l' informe dels comptes auditats del 2022, el juliol del 2023. I també, per donar compliment
a la llei de transparència, la informació es publica a la pàgina web de l'entitat. El tancament comptable segons la legislació vigent es tanca 
el juliol del 2023, per tant els comptes són provisionals.

Pressupost anual: 

Tipologia dels ingressos

Procedència dels ingressos

192.149,53 €

Públics - 46,69%

Prestació dels serveis - 65,18%

Subvenció pública - 21,03%

Subvenció privada - 13,79%

Privats - 53,31%

Distribució per gènere

Categoria professional de la plantilla

EQUIP PROFESSIONAL 
I  HUMÀ

Els nostres equips de professionals estan preparats per prestar un servei de 
qualitat ajustat a les necessitats de les persons ateses. I amb un pla individ-
ualitzat a cada persona.

Serveis

Personal administratiu

Personal qualificat

Personal diplomat

Personal llicenciat

Comandaments intermedis

Càrrecs directius

Alts càrrecs directius 46,7%

33,3%

6,7% 13,3%

86,7% - 13 DONES / 13,3% - 2 HOMES / 0% - NO BINARI
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AMB LA 
COL·LABORACIÓ 

DE:
PARTICIPACIÓ 

EN XARXES
DE 2N NIVELL 



casalamic.org
Carrer Riu Llobregat

Bloc 4 esc. 10 1r 2
43006 Tarragona
Tel. 97 755 28 34 

casalamic@sinergia.org

Segueix-nos!


